男女共同参画社会のすすめ
「イクメン（子育てする男性」が当たり前の社会にするために

資料１
[image: image2.png](&)

H2 BRARREROHS

%)
1000

807 900 18

%00
515 818 52 822

800
700
0.0

19,

500

100

s 11 14 16 17 19 20 21 22 23 24 25 2% 2 28 20 30
()

(B

~
.,

10 042 g35 0%

05 012y - #= 050

Pms 11 1M 16 17 19 20 21 2 23 24 2% 2% 2 28 29 %0
)

PR 23 EEOL INORIAE, TR, ERREORBREREEOGR.

®2 FEYRNFBEOERAKREER o)

ez
17 EE

204 |2 4R |23 M | 2R | 25EE | 26 | 2R | BER | 20EE | 0ER



[image: image1.png]R 2 pad
150 231 1032 190 1054 1956 196 1987 1058 1969 2000 200 2002 20 2004 2006 2006 207 2008 2008 10 2011 202 201 2014 2016 2016 2017 (%)

- %% -0-208f - 30Bf -A- 408ft -O- S0RE —— GOBELE

WH  BE [HRhmE
1L B, FEREROTRE (R £RR ) RIS SWA,
2. 2011 (PsL23) FOME. HFR. THARVEBR IR LEBR.

6IRABOTFREFDORORE - FIREERMH (1 HY/ZD - EERLER)

BN FECPRSICENIBRESB L. 2016 (FH28) FIBT3HNEDRABOTHEHDOXOTS - BRBENMI1IALIZ 0835
OTHO. 2011 (FHi23) FREICHATIEHNERTLZEDD. SEERSEDKECELEITNS.

(%)

000 100 200 300 400 (M)

7o

x

e

Inrz=

B0 =% - mesanm o ssmeon®

(4831, Eurostat "How Europeans Spond Their Time Everyday Life of Women and Men® (2004). Bureau of Labor Statstios of the U.S.
“American Timo Use Suvey” (2016) RUMRA 15 SX+01) (20165) K0fE.
2. BEONEE, [RBEFHROUF) CRELAXEROIBSL)O (X8, (718 WHI, [MR] RO (Rt O&HHN

KOKEHDORE - BIRERBICHTZE 2 FHUZOHEDRR

FORBDOFES - BREMEEFURDLERREH B &, BECFEDBRENHSNS.





[image: image3.png](&)

H2 BRARREROHS

%)
1000

807 900 18

%00
515 818 52 822

800
700
0.0

19,

500

100

s 11 14 16 17 19 20 21 22 23 24 25 2% 2 28 20 30
()

(B

~
.,

10 042 g35 0%

05 012y - #= 050

Pms 11 1M 16 17 19 20 21 2 23 24 2% 2% 2 28 29 %0
)

PR 23 EEOL INORIAE, TR, ERREORBREREEOGR.

®2 FEYRNFBEOERAKREER o)

ez
17 EE

204 |2 4R |23 M | 2R | 25EE | 26 | 2R | BER | 20EE | 0ER



ステージ１　なぜ、日本の男性は育児に関わる時間が少ないのだろうか？
男女平等の保障はされている！！
日本国憲法第１４条→平等権

男女雇用機会均等法　　　男女共同参画社会基本法　　　
資料２


資料３　育児休業取得率の推移 　どっちが男性？女性？


ステージ２　男性の育児休業取得率を上げるための方策を考えよう！
（　　　　　　）の立場で考えました！

ステージ３　男性も育児休業を取りやすくするために大切なことは何だろうか。自分の考えをまとめてみよう。

学習問題











育児休業制度とは


子が１歳（一定の場合は、最長で２歳）に達するまで（父母ともに育児休業を取得する場合は、子が１歳２か月に達するまでの間の１年間＜パパ・ママ育休プラス＞）、申出により育児休業の取得が可能�また、産後８週間以内の期間に育児休業を取得した場合は、特別な事情がなくても申出により再度の育児休業取得が可能＜パパ休暇＞�※一定の条件を満たした有期契約労働者も取得可能。 
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資料３を見て、気付くことは！








仲間の考え





自分の考え


























