
 

 

 

 

  
事業所名 

株式会社 Akari 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

その他、男女共同参画推進に向けた取組" 

宣言内容 

「VISION：SOCIAL INCLUSION COMPANY 

みんなで明るい未来を共創する」を実現するために、 

男女ともに働きやすく、仕事と家庭の両立を実現します。 



 

 

 

  
事業所名 

特定非営利活動法人アクティブボランティア 21 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

【柔軟な働き方】 

フレックスタイム制度やテレワーク制度など、自分に合った働

き方ができる環境を整えます。 

また、育児休業や介護休業など、家庭の事情に合わせた休暇制度

も整備されています。 

【ハラスメント対策】 

セクハラ・パワハラは、職場環境を悪化させる原因の一つです。 

セクハラ・パワハラ防止のための教育や相談窓口を設置してい

ます。 

【育児支援】 

職員の子育てを支援するために、子育て中の社員が仕事と家庭

を両立しやすいように、勤務時間の短縮や在宅勤務なども導入し

ています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

公益社団法人 愛媛県看護協会 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

宣言内容 

私は、部下の仕事と家庭生活や地域活動などの両立を支援しな

がら、組織としての成果を出し、自らも仕事と私生活をまるごと楽

しむ愛媛のイクボス「ひめボス」となり、先頭に立ってこの取組を

進めます。 



 

 

 

  
事業所名 

大森商機株式会社 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

宣言内容 

・次世代のリーダー育成 

中堅層中心の研修、講習会の実施。 

・介護との両立支援 

高齢化が進む中、介護は誰にでも訪れることでもある。 

従業員全員に支援制度の情報提供をする。 



 

 

 

  事業所名 

医療法人丹心会 大谷歯科矯正歯科 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

・専門知識や学びを深める為のミーティング、勉強会を充実させて

いく 

・働く女性のライフスタイルに合った産休育休を取得しやすいよ

う支援する 

・仕事と家庭の両立がしやすいようなシフト組みを推進 

・有給取得率 100％推進 

・女性スタッフに嬉しい審美治療の体感、学びを深めてお客様への

ご提案強化を行う 

・面談やミーティングなどでコミュニケーションを図り、風通しの

良い職場環境を作る 



 

 

 

  
事業所名 

医療法人青藍会 おのクリニック 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

・有給休暇の取得を促進する。 

・産休、育休の取得を推奨し、復職へのサポートも積極的に行う。 

・感染症を発症した際には、病気休暇を取得できる。 

・生活スタイルに合わせたパートタイム勤務ができるよう、柔軟

に対応する。 

・就業規則を整備し、性別に関係なく働きやすい環境作りに努め

る。 



 

 

 

  
事業所名 

一般社団法人 ココラボ 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

わたしたちは、女性の採用・登用や職域の拡大、男女がともに

働きやすい職場づくりをすすめることで、働く人がそれぞれの役

割を認識し、自らが持つ可能性と能力を十分に発揮できる機会と

環境を設けます。 



 

 

 

  
事業所名 

特定非営利活動法人 こころ塾 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

宣言内容 

『自分と誰かの笑顔のために頑張れる』ーこんな仕事をできて

自分はなんて幸せだろうと思います。時に厳しく時に優しく、誰か

の生き方に関わるやりがいと誇り、楽しみは大きいものです。スタ

ッフの皆にも誇りと安心を感じてほしい願いとともに、長く存続

し、社会貢献に取り組み続ける法人を作るためにも、職業生活と家

庭生活の両立はとても大切なことと考えています。 

 「困ったときはお互いさま」の精神のもと、子育てをしながらも

働きやすい職場環境の構築に向けてさらなる質の向上を目指しま

す。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

医療法人愛弘会 しばた歯科 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

その他、男女共同参画推進に向けた取組 

宣言内容 

私は、部下の仕事と家庭生活や地域活動などの両立を支援しな

がら、組織としての成果を出し、自らも仕事と私生活をまるごと楽

しむ愛媛のイクボス「ひめボス」となり先頭に立ってこの取り組み

を進めます。 



 

 

 

 

 

  

事業所名 

医療法人 順風会 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

宣言内容 

・女性が安心して長く働けるように、育児休業後の職場復帰や短

時間勤務、病児病後児保育の利用等、働きやすい環境づくりに

取り組んでいます。 

・社員一人一人が活躍できる雇用環境を整備し、仕事と家庭生活

の両立支援を推進する事で、女性にとっても働きやすい職場を

作っていきます。 



 

 

 

  
事業所名 

社会福祉法人 白寿会 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

・産休・育休を安心して取得できるよう全社員に向けて産休・育休

制度の意識向上や対象職員へのサポートを手厚く行います。 

・社員が仕事と家庭を両立させることができ、安心して能力を発揮

し活躍できるよう、働きやすい環境作りに積極的に努めます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

医療法人 清和会 和ホスピタル 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

私は、部下の仕事と家庭生活や地域活動などの両立を支援しなが

ら、組織としての成果を出し、自らも仕事と私生活をまるごと楽し

む愛媛のイクボス「ひめボス」となり、先頭に立ってこの取組を進

めます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

事業所名 

医療法人 本町クリニック 内科・循環器科 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

その他、男女共同参画推進に向けた取組 

宣言内容 

女性の継続就業、女性の管理職登用（ポジティブアクション）並

びに時間外勤務の削減、NO 残業デー等職業生活と家庭生活等の

両立の支援、及び復職制度の充実、就業規則の整備等男女がとも

に働きやすい職場づくりの推進等々、男女共同参画推進に向けた

取り組みを実践します。 



 

 

 

  
事業所名 

公益財団法人 松山観光コンベンション協会 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

【ひめボス宣言】 

私は、部下の仕事と家庭生活や地域活動などの両立を支援しな

がら、組織としての成果を出し、自らも仕事と私生活をまるごと楽

しむ愛媛のイクボス「ひめボス」となり、先頭に立ってこの取組を

進めます。 

 

【イクボス宣言】 

私は、長時間労働の削減、柔軟な働き方の推進などを通じて、部

下の仕事とプライベートの両立を応援しながら、組織としての成

果も出す「イクボス」となります。 

また、自らも家族や地域を大切にするワーク・ライフ・バランス

の実践者として、人生を思いっきり楽しみます。 

そして、自分や自分の組織が推進することを通じて、社会に「イ

クボス」の精神を広め、「ひとも、まちも輝く１００年後の松山」

実現のために、進んで行動します。 



 

 

 

  
事業所名 

医療法人 天真会 南高井病院 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

宣言内容 

・管理職に占める女性労働者の割合について 50％以上を維持し、

女性の活躍できる雰囲気づくりに努める。 

・保育園の安定的な運用を継続し、女性が働きやすい職場づくり

に取り組む。 



 

 

 

  
事業所名 

社会医療法人 仁友会 南松山病院 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

理事長は職員とともに仕事と私生活を楽しむイクボスになるよ

う取り組みます。 



 

 

 
事業所名 

特定非営利活動法人 ワークライフ・コラボ 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

スタッフの仕事と家庭生活や地域活動などの両立を支援し、女

性の活躍を推進する「ひめボス宣言事業所」となり、全てのスタッ

フを活かし、育てるとともに、一人ひとりの人生がより豊かになる

よう応援します。 


