
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

社会福祉法人 慈光会 高齢者福祉施設 

味酒野ていれぎ荘 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

・職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きや

すい環境を作ることによって、すべての職員がその能力を十分

に発揮できるように取り組みます。 

・育児短時間勤務制度の活用を促し、仕事も子育てもできる時間的

余裕を生み出し、働きやすい職場の風土づくりを目指します。 



 

 

 

  
事業所名 

医療法人 ゆうの森 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

宣言内容 

両立支援のための取組や、働きやすい職場のためのルール作りを

積極的に行い、女性が安心してその能力を十分に発揮できる職場

環境を創出する。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

有限会社ラポール 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

その他、男女共同参画推進に向けた特色ある取組 

宣言内容 

・社員さん、主婦、学生さんなど、多様な女性がイキイキ働ける職

場づくりを推進します。 

・人の喜びを自分の喜びにできる人財を育成します。 

・仕事も生活も楽しめる会社づくりを推進します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

株式会社ルートソリューション 

取組内容 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

将来的にも役立つ資格の取得や、スキルアップのための学習を積

極的に支援します。 

部分的な自宅作業も可能にするため、インフラを整備しています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

有限会社ロンガ・フーズ 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

宣言内容 

「好きな事に夢中になれる」ほど幸せなことはありません。クレー

プの生地を一枚一枚プレートで焼いてホイップとソースをそっと

くるむ。この非効率的な作業こそがすべての人に愛される味を醸

し出す源と考えます。「味覚でご満悦プラスとっておきの満ち足り

た空間をお届けする」が永遠のテーマと確固たる思いを深めてい

ます。 

有限会社ロンガ・フーズでは、従業員と従業員の家族を大切にして

います。子どもの参観日など家族のイベントの際には、積極的に休

暇を取得してもらうなど、従業員の家庭と仕事の両立を支援しま

す。 


