
市内に事業所を有し、次に挙げる取組を行っている、または行う予定の事業所等
・女性の採用・登用や職域課題のための取組
例：女性の継続就業、女性の管理職登用（ポジティブアクション）等

・職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組
例：男性の育児休業取得促進、時間外勤務の削減、NO残業デー、管理職に対する意識啓発等

・男女がともに働きやすい職場づくりのための取組
例：復職制度の充実、就業規則の整備 等

・その他、男女共同参画推進に向けた取組
例：女性未来プロジェクトの設置、ダイバーシティ推進室の設置等

【 認 証 方 法 】

・松山市及び(公財)松山市男女共同参画推進財団が書類を確認し、認証します。

【サポート内容】※予算の範囲内でサポートします。

・松山市のホームページや「広報まつやま」で事業所名を公表

・コムズホームページやSNS等で事業所名や取組状況を紹介

・コムズホームページに各事業所のホームページのリンクを貼り付け

・希望する事業所に対して人材育成のための学習会等の情報提供

・男女共同参画の推進をテーマにした研修講師を無料で派遣

・コムズ会議室の無料使用（職員研修や事業所説明会等として使用・２コマ/年）

・人材育成のための研修会等の情報提供

【 申 請 方 法 】 詳細(様式)はコムズホームページに掲載しています。

申請書一式に必要事項をご記入の上、当財団までご提出ください。

【問い合わせ先】(公財)松山市男女共同参画推進財団(コムズ) 事業係まで

ＴＥＬ：943-5777 ＦＡＸ：943-0460

令和５年度

「まどんな応援宣言事業所」とは？
女性の登用・職域拡大など女性の活躍推進や男性の育休取得促進など仕事

と家庭の両立支援などに取り組むことを宣言した事業所に対し、松山市と(公財)

松山市男女共同参画推進財団がサポートを行うことで、事業所内男女共同参画推

進の機運を高めるための制度です。

ま ど ん な

応援宣言事業所認証制度

対象となる事業所
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愛建電工(株)/石田クリーニング(株) /いよぎんキャピタル(株)/(株)伊予銀行/(株)いよぎんコンピュータサービス/(株)いよぎ

ん地域経済研究センター/(株)いよぎんディーシーカード/いよぎんビジネスサービス(株)/いよぎん保証(株)/いよぎんリース

(株)/(株)伊予鉄会館/伊予鉄総合企画(株)/(株)伊予鉄髙島屋/(株)伊予鉄グループ/伊予鉄道(株)/伊予鉄バス(株)/伊予トータ

ルサービス(株)/(株)ヴァンサンカン/(株)ウイン/ヴェオリア・ジェネッツ(株)中・四国支店/社会福祉法人松山紅梅会高齢者

総合福祉施設 梅本の里/S．I．Cオフィス・キャリアステーション/(株)エス・ピー・シー/(株)エフエム愛媛/NECソリュー

ションイノベータ(株)西日本支社/(株)愛媛銀行/愛媛県厚生農業協同組合連合会/愛媛県厚生連健診センター/(株)愛媛ＣＡＴ

Ｖ/愛媛新聞社/愛媛信用金庫/国立大学法人 愛媛大学/愛媛トヨタ自動車(株)/(株)えひめリビング新聞社/(株)エルパティオ

/(有)オルソ本田/(株)キャップ/久保豊(株)/(株)クラス/(株)クラッチ/(有)クレメント/(株)Ｋ Ｅ Ｃ/(株)KDDIエボルバ 松山

センター/生活協同組合コープえひめ/佐伯ビル管理(株)/サイボウズ(株)松山オフィス/佐川印刷(株)/サクセスブレーンズ(株

)/ＳＡＮＰＯ(株)/四国アライアンス証券(株)/(株)ジーファイブ/シブヤ精機(株)/聖カタリナ大学・聖カタリナ大学短期大学

部/セキ(株)/ＤＣＭ(株)西日本店舗サポートオフィス/大進建設(株)/(有)大豊陸送/大和リース(株)松山支店/八紘開発(株)東京

第一ホテル松山/トヨタＬ＆Ｆ西四国(株)/南海放送(株)/(株)西村商事/(株)日東物産/一般社団法人 日本産業カウンセラー協

会 四国支部/(株)日本政策金融公庫 松山支店/日本放送協会 松山放送局/(株)Ｎｅｗ Ａ Ｇ Ｅ/(株)ハラプレックス 松

山支店/(株)パルソフトウェアサービス/社会福祉法人 恩賜財団済生会 姫原特別養護老人ホーム/(株)フェローシステム/(株)

ファインデックス 四国支社/(株)フジ/富士通コミュニケーションサービス(株)松山サポートセンター/(株)ベネフィット・

ワン/(株)ヘルシープラネット/松山東雲女子大学・松山東雲短期大学/社会福祉法人 松山市社会福祉協議会/社会福祉法人 

恩賜財団済生会 松山特別養護老人ホーム/(株)松山三越/マルマストリグ(株)松山本社/三浦工業(株)/社会福祉法人 慈光会  

ていれぎ荘/社会福祉法人 慈光会  味酒野ていれぎ荘/医療法人 ゆうの森/(有)ラポール/(株)ルートソリューション/(有)ロ

ンガ・フーズ

Ｑ１) 「応援宣言」って、何をすればいいの？
 Ａ１）女性活躍推進や男女ともに働きやすい職場づくりに関する取組を宣言していただく制度です。

 宣言内容は、貴事業所の具体的な取組内容や数値目標、キャッチフレーズでも結構です。

    また、現在取り組んでいることだけではなく、将来取り組みたいことや、過去に取り組んだ
    ことを宣言していただいてもかまいません。

Ｑ２) 認証された場合のメリットは？
 Ａ２）松山市のホームページや「広報まつやま」で事業所名を公表します。

 男女共同参画の推進をテーマにした研修講師を無料で派遣します。
 コムズ会議室の無料使用（職員研修や事業所説明会等として使用の場合・２コマ/年）
 ＊詳細は、おもて面の「サポート内容」欄をご覧ください。

Ｑ３) 提出物は？
 Ａ３） 申請書2枚(表書1枚、宣言内容書1枚)を、提出していただきます。

 ただし、認証済みの事業所様で、宣言内容等に変更がない場合は提出の必要はありません。
 コムズＨＰに昨年度認証された企業の宣言内容と、記載例(表書)を載せていますので、

 ご参照ください。https://www.coms.or.jp/coms/

Ｑ４) 認証後、何か報告する必要はあるの？
A４） 認証後の報告は必要ありません。

 ただし、講師派遣を受けた企業様は実施報告書の提出をお願いすることがあります。
 また、宣言内容を変更する場合も、手続きをお願いします。

Ｑ５) 毎年手続きが必要？
A５） １度認証を受けたら自動継続です。

女性も男性も
働きやすい職場作りを
応援します！

Ｑ＆Ａ
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