
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

株式会社 伊予銀行 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

私たちは毎日多くのお客さまと接し、お客さまの笑顔のために日々チャレン

ジしています。そんな私たちの職場の半数以上は女性です。女性行員が、いき

いきとやりがいを感じながら働ければ、また、今よりも経営に深くかかわるよ

うな役割を担えれば、伊予銀行はもっと魅力ある銀行になるでしょう。そうし

た想いから、私は「女性の活躍推進」を宣言します。ライフステージも価値観

も多様な女性一人ひとりが輝ける職場、それは男性にとっても働きやすい職

場であり、私たちが目指す姿です。 

平成２７年４月１日 

頭取 大塚 岩男 

【数値目標】 

１． ２０１５年度中計（平成３０年３月末）で女性管理職比率１０％超を達

成します。（平成２７年４月１日現在 ５．７９％） 

２． ２０１５年度中計（平成３０年３月末）で女性の平均勤続年数１０年超

を達成します。（平成２７年４月１日現在 ８年９ヶ月） 


