
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

株式会社 伊予鉄髙島屋 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

・個々の能力を最大限に発揮できる適性配置を行います。 

・女性のキャリア形成を推進し管理職登用に積極的に取り組み 

ます。 

・一人ひとりが活き活きと働き続けるために仕事と家庭の両立を

支援します。 


