
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

株式会社 村田 

取組内容 

その他、男女共同参画推進に向けた特色ある取組 

宣言内容 

「女性提言委員会＝女子会」を就業時間内に行います。 

男性社員はアフターファイブの飲み会等でコミュニケーションを

容易に図れます。しかし女性社員は、ライフイベントに応じて色々

な背景を持っているため、なかなか腰を据えて話し合う時間を作り

出すことができません。このことが女性社員同士のコミュニケーシ

ョン不足に繋がり、それぞれの個性や能力が十分に発揮できない環

境になってしまっているのでは。それならば、日中にお茶会をしま

しょうということで、男性社員に業務のフォローをしてもらい、ひ

と月に一回、おいしいお茶、お菓子をいただきながら、会社の課題、

取り組みたいことを皆で、本音で語り合っています。 

持ち回りで設定されている幹事は委員会の運営を行い、実施後、皆

の意見をまとめて、提言書を作成します。この過程でリーダーマイ

ンド、プレゼン能力、経営感覚を学びます。 

これまでも色々な提言が採用されてきました。これからも女性社員

のコミュニケーション活性化と自己成長によって、働き甲斐を自ら

作り、お客様満足に繋げていきたいと思います。会社はその環境作

りを行い、応援を続けることを誓います。 


