
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

株式会社 パルソフトウェアサービス 

取組内容 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

平成 27年に、えひめ子育て応援ゴールド企業の第一号として認証

を受けました。 

男女ともに働きやすい職場環境を作り、社員を「育てて失わない」

企業文化を実現していくことを目標に掲げています。一部の社員だ

けでなく、全社員を巻き込んで働き方の見直しにつながるよう「ノ

ー残業デー」を設けています。今後は、女性の産育休暇取得のノウ

ハウをもとに、男性社員の育児休暇や、介護休暇取得を応援できる

体制づくり、若手の独身社員に対しては、適切な時間管理や有給休

暇の取得を促進するなど、ワーク・ライフ・バランスの取組を続け

ています。 


