
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

株式会社 日本政策金融公庫松山支店 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

その他、男女共同参画推進に向けた特色ある取組 

宣言内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

・ノー残業デー週２日の実施 

・計画的な休暇取得の促進 

・育児休業及び育児休暇の取得、短時間勤務の利用が可能 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

・支店に女性活躍推進委員会を設置 

→職員による積極的な活動を促進するため、年間計画を策定し 

実施しています。 

・社内ディスカッションの実施 

→全職員が女性活躍推進について理解を深め、さらなる活動の 

進展を目指します。 

その他、男女共同参画推進に向けた特色ある取組 

・地元の金融機関と連携し、女性活躍推進セミナーを開催 

→職員の意識向上や業務面への貢献も目的としています。 

・事務職から業務職へのステップアップ育成制度「業務職育成 

制度」を利用し実践 


