
女性リーダーたちが語る、 
ワークライフ・バランスな会社のつくり方 
～多様性に気づいた会社が生き残る！～ 

企業リーダー職の女性たちの本音トーク！ 
階段を1歩上がると、自分は・企業は・周囲は 

どう変わるのか？ 

泉谷八千代さん 
ＮＨＫ松山放送局 局長 

コムズフェスティバル市民企画分科会 

１月２８日（土）13時30分～15時30分 
 会場： コムズ（松山市男女共同参画推進センター）5階 
   松山市三番町6-4-20 
 定員： ５０名    対象者： ハタラク女性、女性活躍やワークライフバランスを 
                         進めたい企業関係者（男女問わず） 

  内容： 4名のパネラーによるディスカッション、＆質問タイムで参加者参画 

お申込み・詳細は裏面にて！ 

参加費 

 無料！ 

ぶっちゃけ 

山下美保さん 
株式会社セイコー不動産 
執行役員 

今村紀美さん 
株式会社えひめりビング新聞社 
企画編集部 部長 

藤江直子さん 
アビリティーセンター株式会社 
人材紹介チーム リーダー 

＜進行役：ハタラク女性の声届ける＆質問投げる！＞ 

和泉智子さん 
愛媛トヨタ自動車株式会社 
採用・共育担当 



「女性にばかり、制度や勉強会など与えられて、 

 女性にばかり何か求められている気がする」 

と、女子大生が違和感をつぶやいていました。 

「活躍」って何だろう。 

日常の一コマである「ハタラク」について、 

いろいろな立場の方のぶっちゃけな声を聴き、 

視点を広げてラクになりませんか。 

 

企業の方にとっては 

「女性への優遇策」でない、取組みのヒントが 

盛りだくさんです！ 

参加者名 (企業名） 連絡先 

FAX：089-908-4656 

「女性活躍推進」 
という言葉に違和感を持つ 

あなたへ 

企画：NPO法人ワークライフ・コラボ 
松山市緑町１丁目２－１ 和光会館 
089-904-1572 info@worcolla.com 


