
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

サイボウズ株式会社松山オフィス 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

その他、男女共同参画推進に向けた特色ある取組 

宣言内容 

「働き方の多様化へのチャレンジを行います。」 

・働き方の選択（残業あり／なし、短時間勤務、週 3日勤務、 

在宅勤務など） 

・働く場所と時間を選べるウルトラワーク 

・最大 6年の育児休暇 

・退社しても再入社できる育自分休暇 


