
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

久保豊株式会社 

取組内容 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

女性従業員にも責任ある仕事を与え、本人のモチベーションアッ

プ・スキルアップを促し、定着率の向上と職域拡大を目指していま

す。 

子育ての終わった女性従業員の雇用を実施していますが、やはり女

性ならではの家庭の事情により、仕事と家庭の両立をさせることが

難しい環境にあります。そのため通常の休み以外に、一ヶ月に 1日

～2日程度の介護休暇や、孫の世話休暇が利用できる環境になって

おります。これからも女性の働きやすい環境を目指し、定着率の向

上につながっていくものと思っています。 

また、70 歳定年制になっておりますが、本人の希望・能力等によっ

て継続雇用も可能になっています。 


