
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

社会福祉法人 松山紅梅会高齢者総合福祉施設 梅本の里 

取組内容 

女性の採用・登用や職域拡大のための取組 

職業生活と家庭生活等の両立を支援するための取組 

男女がともに働きやすい職場づくりのための取組 

宣言内容 

「社員満足第一」を経営方針に掲げ、「愛媛で一番働きやすい福祉

施設」を目指す当法人は、「社員の家庭の幸せ」を実現する為に様々

な取り組みに挑戦します。 

①現在女性幹部職員の登用率は 28.6%（21 名中 6名）ですが、 

今年度中に 30%を超えます。 

②現在設置済みの「事業所内託児所」の利用範囲は「実子」に 

限っていますが、今年度これを「孫、その他血縁者」まで拡大し、

仕事と家庭の両立を応援します。 

③今年度に社員主導の「福利厚生委員会」を創設し、男女がともに

働き、喜びと感動を共有できる社風づくりを推進します。 


